
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3.Допуск к стажировке работника оформляется приказом заведующего с 

указанием сроков стажировки и ответственных лиц за ее проведение. 

2.4.Ответственные руководители стажировки обязаны: 

2.4.1.Распределять стажеров по рабочим местам, создавать условия для 

практического обучения; 

2.4.2.Создавать безопасные условия труда для стажеров; 

2.4.3.Проводить необходимый инструктаж по охране труда и пожарной 

безопасности; 

2.4.4.Осущетвлять контроль за соблюдением стажерами правил внутреннего 

трудового распорядка; 

2.4.5.Осуществлять выдачу на период стажировки специальной одежды, 

средств индивидуальной защиты по нормам, установленным в МБДОУ; 

2.4.6.Оказывать повседневную помощь стажерам в приобретении 

профессиональных знаний и практических навыков. 

2.5.Стажировка завершается проверкой знаний по использованию в практике 

полученных теоретических и практических знаний. 

3.Права и обязанности стажера. 

3.1.Стажер обязан: 

3.1.1.Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленные 

в МБДОУ (продолжительность рабочего дня, требований техники 

безопасности, пропускной режим и т.д.); 

3.1.2.Эффективно использовать время стажировки в целях повышения своего 

профессионального уровня, стремиться к освоению наиболее прогрессивных 

методов работы; 

3.2.Стажер имеет право: 

3.2.1.Быть ознакомленным с настоящей Инструкцией. 

4.Заключительные положения. 

4.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания и 

действует до отмены или замены его новым. 

4.2.Все изменения и дополнения настоящего Положения оформляются 

приказом заведующего МБДОУ. 

4.3.Настоящее положение или ненадлежащее исполнение требований, 

установленных настоящим Положением, является основанием для 

досрочного прекращения стажировки.  

  


